
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการด าเนินการของเทศบาลต าบลลวงเหนือ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)  
ประจ าปงบประมาณ ๒๕๖5 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการด าเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เทศบาลต าบลลวงเหนือ  

ประจ าปงบประมาณ ๒๕๖๕  
*************************************** 

 



   
๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลลวงเหนือ 
                 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลป่าป้อง โดย
ภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 92.92 คะแนน อยูในระดับ A 

 

 

 

 

 

 

 



๒. การเรียงอันดับคะแนน (ร้อยละ) ของแต่ละตัวชี้วัด 

 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลลวงเหนือ  
โดยภาพรวมไดคะแนน 97.5 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ ด าเนินงานระดับ A เมื่อ
พิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดดานการเปิดเผยข้อมูลไดคะแนน 97.50 คะแนน ซึ่งเปนคะแนนที่สูงที่สุด 
รองลงมาคือตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 93.75 คะแนน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.21คะแนน 
ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน 92.88 คะแนน ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน 90.61 คะแนน ตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติหน้าที่ 89.39 คะแนน ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 85.07 คะแนน ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 81.80 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.98  ตัวชี้วัดการแก้ปัญหาการทุจริต 77.45 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดนี้ ได
คะแนนต่ าที่สุด 

 



๓. การวิเคราะหรายละเอียดขอมูล  

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามดัชนีของเทศบาลตําบลลวงเหนือ 
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ 
ตองพัฒนา ทั้งหมด ๑๐ ตัวชีว้ัดไวดังตอไปนี้ 

  ๓.๑ จุดแข็ง (ตัวชี้วัดทีไ่ดคะแนนมากกวารอยละ ๘๕) จ านวน ๑๐ ตัวชี้วัด คือ  
(๑) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนการประเมินร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจาก

การประเมินจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ (1) ข้อมูลการด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจ านงของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผน
ป้องกันการทุจริต (2) ข้อมูลมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 (2) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนการประเมินร้อยละ ๙3.47 เป็นคะแนนจาก
การประเมินจากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตาม  
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ 
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตั วอย่างเท่า
เทียมกัน 
     (๓) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนการประเมินร้อยละ 92.70 เป็นคะแนนจาก
การประเมินจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรและหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
(๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตนแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

(4) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพในการสื่อสาร ได้คะแนนการประเมินร้อยละ ๙1.๘7 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่ อ
ประสิทธิภาพ การสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อ
สาธารณชนเห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูล
ที่สาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางการให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ด้วยซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 



(๕) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อํานาจ ได้คะแนนการประเมินร้อยละ ๙1.73 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็น
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง 
ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

(6)  ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนการประเมินร้อยละ ๙๑.๗1 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานใน 
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงาน
มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
  (7)  ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนการประเมินร้อยละ ๙๑.06 เป็นคะแนน
จากการประเมินจากการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ ปรับปรุง
ระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามี
ส่วน ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

           (8) ตัวชี้วัดที่ ๒ คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนการประเมินร้อยละ 90.84 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงานในประเด็นที่  
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ หน่วยงานควร
ให้ความส าคัญกับการเปิด โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 

     (๙) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนการประเมินร้อยละ 87.69 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้หรือไปเป็นของตนเองหรือ
น าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและ
การยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 

  (๑๐) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนนการประเมินร้อยละ 85.45 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงานในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ หน่วยงานควร
ให้ความส าคัญกับการเปิด โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได   
 



๔. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
     เทศบาลต าบลลวงเหนือ 

 เทศบาลตําบลลวงเหนือมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ ๙2.92 คะแนน มาจากผล
คะแนนการประเมินหน่วยงานจาก 3 แบบวัด  คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวนทั้งสิ้น 
10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) คือ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตและการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 
  ส่วนแบบวัดที่มีคะแนนต่ าลงมา คือ แบบวัด EIT IIT จึงมีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปี
ที่ผ่านมาและมีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป ทั้ง ๓ 
ตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 
 
๕. การปรับปรุงแก้ไขในตัวชี้วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

  ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน  

 ๑. ความกระตือรือร้นของเจ้าหน้าที่ในการมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ยังมีระดับไม่สูง  
 ๒. คุณภาพการด าเนินงานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการการประเมิน ITA 

ให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านต่างๆ ยังไม่ทั่วถึง เนื่องจากหน่วยงานมีพนักงานเจ้าหน้าที่จ านวนมาก 
               การแก้ไข/การปรับปรุง 

 1) พัฒนาและส่งเสริมให้มคีวามตระหนักถึงความส าคัญของการประเมินให้มากยิ่งขึ้น  

 2) พัฒนาคุณภาพการด าเนินงานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการการประเมิน 
ITA ให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านต่างๆ และประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง  

 

๖. การปรับปรุงแก้ไข ในตัวชี้วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
 

          ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน  

          1. การประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการให้บริการต่างๆยังไม่ทั่วถึง 

     2. การให้บริการในแต่ละงานบริการไม่สามารถอ านวยความสะดวกและเป็นที่พึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการได้เท่าท่ีควร 

     3. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆไม่ครบทุกกระบวนการ ท าให้ประชาชน
ผู้รับบริการขาดความรู้ความเข้าใจในการรับรู้ข้อมูลที่ชัดเจนครบถ้วน 



 

          การแก้ไข/การปรับปรุง 

 1) คุณภาพการด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้าน
ต่างๆ อย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ  

 2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและ
ต่อเนื่อง  

 3) การปรับปรุงระบบการท างาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากรเพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการได้โดยสะดวก 

 ๗. การปรับปรุงแก้ไข ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
        
      ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

     ๑ . การจัดการข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานยังไม่สามารถท าให้ประชาชนหาข้อมูลได้อย่าง
ชัดเจน  

     2. เจ้าหน้าที่ยังขาดความเข้าใจและความพร้อมในการจัดท าข้อมูลเพื่อน ามาเผยแพร่ในเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้ครบถ้วนตามตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

     ๓. การจัดการระบบการให้บริการในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานยังไม่สามารถตอบสนองประชาชน
ตามตัวชี้วัดการประเมินฯที่ก าหนดได้ (ระบบ e-service) 

         แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
  1) การเปิดเผยข้อมูลควรเน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย

ข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป โดยต้องเผยแพร่
ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่ายทุกช่วงเวลา และมีการให้บริการผ่าน ระบบ 
e-service ที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้ 

    2) การจัดเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมิน
ของปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมที่ส าคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสาร
ผ่านเว็บไซต์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการจัดการระบบการให้บริการในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน          
ยังไม่สามารถตอบสนองประชาชนตามตัวชี้วัดการประเมินฯ ที่ก าหนดได้ 

๓) ทุกส่วนงานของหน่วยงานร่วมกันจัดการข้อมูลในเว็บไซต์หลักเพ่ือให้สามารถท าให้ประชาชน
เข้าดูและตรวจสอบข้อมูลได้ง่ายและชัดเจน 

 
 



๘. มาตรการด าเนินงานขับเคลื่อนจากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ   
    ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 256๖ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

๑. การสรางฐาน 
แนวความคิดการ
ใชจายงบ
ประมาณอย่าง
สุจริตโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

(๑) สรางการรับรูเกี่ยวกับ
แผนงบประมาณประจําป
ของหนวยงานการใชจ่าย
งบประมาณประจําปให
พนักงานเจ้าหนาที่ได้รบั
ทราบ  
(๒) การใชจายงบประมาณ
ของแตละหนวยงานจะ   
ตองคํานึงถึงความคุมค่า
และเกิดประโยชนสูงสุด
ของประชาชนโดยการ
กําหนดนโยบายอยาง   
เครงครัดและใหถูกตอง
ตามระเบียบโดยผูบังคบั 
บัญชาตองมีการกําชับและ
กํากับดูแลผูใตบังคบั 
บัญชาอยางเครงครัด โดย
จัดทําประกาศ มาตรการ  
- มาตรการในการปองกัน
การขัดกันระหวางผล  
ประโยชนสวนตัวกับผล
ประโยชนสวนรวม  
- มาตรการการปองกันการ 
รับสินบน  
- มาตรการสงเสริมความ 
โปรงใสในการจัดซื้อจัด
จา้ง 

กองคลัง ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

รายงานความก้าว
หนาในการประชุม 
หัวหนางานและ
สรุปผล ณ สิ้นป
งบประมาณ 

 
 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

๒. การสราง
ความโปรงใสการ
ใชทรัพยสินของ 
ราชการ 

(๑) จัดทําแนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใชทรัพยสิน 
ของราชการที่ถูกตอง  
(๒) การจัดทําประกาศ  
ขอปฏิบัติในการขอยืม 
ทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชในการปฏิบัติงาน  
(๓) เผยแพรใหพนักงาน 
เจาหนาที่รับทราบโดย ทั่ว
กัน 

กองคลัง ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

รายงานความก้าว
หนาในการประชุม 
หัวหนางานและ
สรุปผล ณ สิ้นป
งบประมาณ 

๓. การสร้าง
ความเข้าใจใน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดําเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ 

ใหความรูเรื่องการ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐแกพนักงาน 
เจาหนาที่ใหเกิดความ 
ตะหนักรูและดําเนินงาน
ใหเกิดความโปรงใส 

ฝ่ายอ านวยการ 
ส านักปลัด 

ม.ค.-มี.ค. ๒๕๖๖ รายงานความก้าว
หนาในการประชุม 
หัวหนางานและ
สรุปผล ณ สิ้นป
งบประมาณ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


