
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลต าบลลวงเหนือ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
  ตามท่ีเทศบาลต าบลลวงเหนือได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลลวง

เหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

เทศบาลต าบลลวงเหนือ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลลวงเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑. การสร้าง
ฐาน
แนวความคิด
การใช้จา่ย
งบประมาณ
อย่างสุจริต
โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

(๑) สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับแผน
งบประมาณ
ประจ าปีของ
หนว่ยงานการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้พนักงาน
เจ้าหนา้ทีไ่ดร้บั
ทราบ  
(๒) การใช้จา่ย
งบประมาณของแต่
ละหน่วยงานจะต้อง
ค านึงถึงความคุ้มค่า
และเกิดประโยชน์
สูงสุด โดยการ
ก าหนดนโยบาย
อย่างเคร่งครัดและ
ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบโดย 
ผู้บังคบับัญชาต้อง 

กองคลัง ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

(๑) มีการให้ความรู้
แผนงบประมาณ
ประจ าปีของ
หน่วยงาน การใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี
ให้พนักงานเจ้าหน้าที่
ได้รับทราบ ในการ
ประชุมประจ าเดือน 
(๒) น ากระบวนการ
ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้างทุก
ขั้นตอนเผยแพร่
หน้าเว็ปไซด์ของ
เทศบาลต าบลลวง
เหนือ 
ประกอบด้วย 
- การเผยแพร่
กฎหมายระเบียบ
เกี่ยวกับการจัดหา
พัสดุ การจัดท า
แผนการจัดหาพัสดุ 
 

- 



 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 มีการก าชับและก ากับ
ดูแลผู้ใตบ้ังคบั 
บัญชาอย่างเคร่งครัด 
โดยจัดท าประกาศ 
มาตรการ 
- มาตรการในการ
ป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัว กับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
- มาตรการการ 
ป้องกันการ รับสินบน  
- มาตรการส่งเสริม
ความ โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจา้ง 
 

  
 
 

ประจ าปี 
- การด าเนินการ
จัดหาพัสดุตาม
แผนการจัดหาพัสดุ 
- การก าหนดและ
การประกาศ
หลักเกณฑ์ในการ
พิจารณาและการ
ตัดสินผลการจัดหา
พัสดุแต่ละรายการ/
โครงการ 
- การสรุปผลการ
จัดหาพัสดุ
ประจ าเดือน 
(๓) จัดท าประกาศ
มาตรการ 
- มาตรการในการ
ป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
- มาตรการการ
ป้องกันการรับสินบน 
- มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ 

 

 

 



 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

    ในการจัดซื้อจัดจ้าง
และแจ้งเวียนให้ทุก
กองรับทราบ พร้อม
น าขึ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลลวงเหนือ 
 

 

๒. การสร้าง
ความโปร่งใส
การใช้ทรัพย์สิน
ของ ราชการ 

(๑) จัดท าแนวทาง
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง  
(๒) การจัดท า
ประกาศ  
ข้อปฏิบัติในการขอ
ยืม ทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน  
(๓) เผยแพร่ให้
พนักงาน เจ้าหน้าที่
รับทราบโดย ทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
และประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และแจ้ง
เวียนเผยแพร่ให้
พนักงานเจ้าหน้าที่
รับทราบโดยทั่วกัน 
พร้อมน าขึ้นเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลลวง
เหนือ 

- 

 

 



 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๓. การสร้าง
ความเข้าใจใน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ให้ความรู้เรื่องการ 
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐแกพ่นักงาน 
เจ้าหน้าที่ให้เกิด
ความ 
ตะหนักรู้และ
ด าเนินงานให้เกิด
ความโปร่งใส 

งานนิติการ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

มีการให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หนว่ยงานภาครัฐแก่
พนักงานเจ้าหน้าที ่
พร้อมทั้งสร้างความรู้
ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 


